KAPITAL LUDZKI éimgﬂzm A RosEssa

A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Prayspesablajgeymi FUNDUSZ SPOLECZNY

d
w Krofoszynie

Projekt systemowy w obszarze edukacji w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki —

,» Otaze i praktyki zagraniczne
dla osob ksztalcacych sie
i szkolacych zawodowo”

Tytut projektu:

Urzeczywistnienie
siebie przez prace

'Q Termin stazu: od 25.11. — 6.12. 2013 r.

'Q Miejsce: Stowarzyszenie Ksztalcenia Zawodowego Eberswalde e.V., Niemcy

'Q Miejscowosc: Bad Freienwalde 16259 (Oder) Am Weidendemm

=m8z..0dy: Mechanik pojazdéw samochodowych,
murarz, stolarz, kucharz, slusarz,

—q Zakwaterowanie: internat szkoly, wyzywienie
'Q Opiekunowie : 3 osoby ,przygotowanie pedagogiczne, miedzykulturowe, jezykowe
—Q Rekrutacja: od 7 pazdziernika do 22 pazdziernika 2013 r.

—Q Dokumenty uzyskane po stazu: Europass Mobility, dzienniczek praktyk,
Certyfikat udziatu w projekcie

'q Informacje o stazu: dyrektor szkoty, wychowawcy, pedagog

Gimnazjum z Oddzialami w Krotoszynie, u. Mickiewicza 9

Przysposabiajacymi do Pracy tel./fax 698 732 238,62 508 71 75
gimnazjum@holding.edu.pl

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Stowarzyszenie w Niemczech: siedziba to Eberswalde 16225, Angermunder Chaussee 9,

prezesem jest pani Ines Platz, zatrudnia 160 pracownikow. Posiadajg doswiadczenie

w ksztatceniu zawodowym w kooperacji z zaktadami i przedsiebiorcami prywatnymi,

majg doswiadczenie z réznorodnymi grupami docelowymi tj. uczniowie, abiturienci mato
uzdolnieni, majacy trudnosci w nauce, robotnicy wykwalifikowani. W ramach

niemiecko — polskiego ksztatcenia zawodowego ksztatcg w zawodach

hotelarza i technika hotelowego oraz posredniczg w zatrudnieniu

absolwentow w placowkach gastronomicznych.

Cel projektu:
poszerzenie umiejetnosci zwigzanych z zawodem,
ksztattowanie sprawnosci w sytuacjach spotecznych ,, rozbudzenie
motywaciji do uzyskiwania i poszerzenia kwalifikacji, zwiekszenie
kompetencji w zakresie jezyka obcego, podniesienie poziomu
aspiracji osobistych”.

Zdobycie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

i umiejetnosci:

Europass Mobility, dzienniczek praktyk w jezyku obcym i polskim,
Certyfikat udziatu w projekcie wystawiany przez Stowarzyszenie
w Niemczech

Rekrutacja uczniéw obejmuje:
- zachowanie
- stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych
- sytuacja rodziny
- poziom znajomosci jezyka
- stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych
Opiekunowie w trakcie odbywania stazu w Niemczech:
- wychowawcy dwie osoby
- nauczyciel jezyka niemieckiego
Zakwaterowanie uczniéw i wyzywienie:
- 2 — 3 —osobowe pokoje w internacie szkoty
- 3 positki dziennie ($niadanie i kolacje szwedzki stét, obiad)
Przygotowanie pedagogiczne:
omoéwienie zadan zwigzanych z realizacjg stazu, omoéwienie zasad
bezpieczenstwa podczas podrozy i pobytu w Niemczech, szkolenie
z zakresu BHP
Przygotowanie miedzykulturowe:
omowienie geografii regionu, zagospodarowanie czasu wolnego, poznanie
historii Niemiec, zwiedzanie okolic odbycia stazu, wycieczka do Berlina

Przygotowanie jezykowe:
nauka jezyka niemieckiego, ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych
oraz terminologii branzowej

Uczestnicy podczas wyjazdu sg ubezpieczeni ubezpieczeniem NNW
i kosztoéw leczenia oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
na wypadek uszkodzenia powierzonego sprzetu i wyposazenia w pracy,
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego.
- podréz wynajetym autokarem badz busem z klimatyzacjg

&z mozliwoscig zabrania dodatkowego bagazu.




